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Potek današnje delavnice

• Kratek vpogled v novo kategorizacijo

• Razmislek o „mogočnem vplivu ocenjevanja“

• Primeri manj uveljavljenih načinov 
ocenjevanja z različnih področij

• Diskusija: vaši primeri in vprašanja



Nova kategorizacija načinov ocenjevanja

K1 K2 K3 K4 K5 K6

ZNANJE VEŠČINE IZDELKI SODELOVANJE IRD ZAKLJUČNA DELA

1.1 pisni izpit 2.1 nastop 3.1 izdelek 4.1
sodelovanje pri 
ped. procesu

5.1
individualno 
razisk. delo

6.1 zaključno delo

1.2 ustni izpit 2.2 laboratorijsko delo 3.2 seminarska naloga 6.2 zagovor zaklj. dela

1.3 teoretični izpit 2.3 terensko delo 3.3 raziskovalna naloga 6.3 zaključni pisni izpit

1.4 praktični izpit 2.4 klinično delo 3.4 sprotne naloge 6.4 zaključni ustni izpit

1.5 računski izpit 2.5 računalniško delo 3.5 projekt

1.6 kolokvij 2.6 praktična naloga 3.6 poročilo

2.7 ustna predstavitev 3.7 esej

2.8 prakt. usposabljanje 3.8 študija primera

2.9
medvrstniško 
vrednotenje

3.9 portfolio



K1 K2 K3 K4 K5 K6

ZNANJE VEŠČINE IZDELKI SODELOVANJE IRD ZAKLJUČNA DELA

1.1 pisni izpit 2.1 nastop 3.1 izdelek 4.1
sodelovanje pri 
ped. procesu

5.1
individualno 
razisk. delo

6.1 zaključno delo

1.2 ustni izpit 2.2 laboratorijsko delo 3.2 seminarska naloga 6.2 zagovor zaklj. dela

1.3 teoretični izpit 2.3 terensko delo 3.3 raziskovalna naloga 6.3 zaključni pisni izpit

1.4 praktični izpit 2.4 klinično delo 3.4 sprotne naloge 6.4 zaključni ustni izpit

1.5 računski izpit 2.5 računalniško delo 3.5 projekt

1.6 kolokvij 2.6 praktična naloga 3.6 poročilo

2.7 ustna predstavitev 3.7 esej

2.8 prakt. usposabljanje 3.8 študija primera

2.9
medvrstniško 
vrednotenje

3.9 portfolio

• fleksibilnost znotraj kategorij *
• „manj zapišem, več pojasnim“

• primerna informativna vrednost za študenta

• „krovne“ kategorije z več postavkami *

• „nevarnost“ napačnega tolmačenja *

Nova kategorizacija načinov ocenjevanja



Kako s preverjanjem in ocenjevanjem znanja 
podpreti kakovostno učenje?

učni cilji/izidi

(preverjanje) in 
ocenjevanje

učne 
aktivnosti/učne 

metode

Konstruktivna usklajenost (ang. 

constructive alignment) med:

• izidi, ki naj bi jih študenti 
dosegli;

• učnimi pristopi, ki jih 
uporabljam, da podprem 
učenje študentov;

• načini, kako preverjam in 
ovrednotim doseganje teh 
izidov.



Konkretni primeri 
izbranih načinov ocenjevanja
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Didaktika fizike 2 s 
praktikumom.
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Fizikalni eksperimenti 2

SEMINARJI 
(LV meritve)
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Praktično usposabljanje za 
poučevanje fizike 2 (dnevnik)
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Fizikalne aplikacije



Ocenjevanje v UN: dovolj jasno, a dovolj prožno

Portfolio + pisni izpit 

Glede na cilje različnih predmetov se 
spreminja delež portfolia v končni 

oceni (od 50 % do 100 %).

Portfolio vključuje:

• sprotne (domače) naloge

• študije primera

• sodelovanje pri pedagoškem procesu v obliki 
delovnih listov (v fizični ali e-obliki)

• praktične naloge

• kratke preizkuse znanja

• medvrstniško vrednotenje

• ustno predstavitev



Spremembe v tem študijskem letu: obvezna prisotnost, manj domačih 
nalog in več sodelovanja pri pedagoškem procesu 



Spremembe v tem študijskem letu: jasno komuniciranje o dovoljeni in 
nedovoljeni rabi orodij UI ter pazljivost pri vsebinah sprotnih 
obveznosti

Pa tudi: 
• ročno izdelani povzetki 
☺;

• ključni poudarek na ustni 
predstavitvi.



Spremembe v tem študijskem letu: uvajanje nalog, kjer se študenti 
urijo v smiselni rabi UI



Spremembe v tem študijskem letu: spremembe načina opravljanja 
praktičnih nalog in sprotnih nalog

• Opravljanje pisnih obveznosti na 
predavanjih.

• Pri pisnih nalogah ali esejih na 
predavanjih sledi kratek test znanja, ki 
mora biti pozitivno opravljen, a ne 
prispeva k oceni.



Študijski predmet: 
Uvod v študij angleške 

književnosti 
(BA, 1. l)

Predmet ocenjevanja:
Kratke sprotne pisne ali ustne 

naloge

Cilj:
Pritegniti študenta k sprotnemu 

delu

Portfolio

Pisni izpit 
60 %

Sprotne 
naloge 
20 %

Ustni izpit       
20 %

UI



Študijski predmet: 
Urejanje in priprava besedila za 

objavo 
(MA, 2. l)

Predmet ocenjevanja:
„Predelava“raziskovalne naloge ali 

mini raziskovalnega projekta 
za objavo v reviji

Cilj:
Usvajanje procesa pisanja 

znanstvenega članka, simuliranje 
recenzentskega postopka, 

razvijanje zmožnosti presoje 
lastnega pisnega izdelka

Projekt 
100 %

Praktična 
naloga 
100 %



Študijski predmet: 
Vodeno pisanje 

(BA, 1. l)

Predmet ocenjevanja:
Kratke sprotne pisne naloge

Cilj:
Izboljšati študentovo pisno 

zmožnost 
specifičnih vidikov besedila

Pisni izpit 
50 %

Sprotne 
naloge   
50 %

UI

in-
class



Študijski predmet: 
Retorika v angleščini

(BA, 2. l)

Predmet ocenjevanja:
Kratke govorne vaje 

(tedensko)

Cilj:
Oceniti študentove retorične 
sposobnosti (v širšem smislu) 

ter sposobnost podajanja 
feedbacka

Ustna 
predstavitev 

80 %

Medvrstniško 
vrednotenje 

20 %



V katero kategorijo naj umestim svoj način ocenjevanja?
oz. Katere kriterije lahko pri tem upoštevam?

1. Kaj pretežno ocenjujem v tem segmentu? 
• znanje/spretnost/izdelek/sodelovanje?

2. Ali je raba določenih načinov uveljavljena?
• tradicionalno rabo je smiselno upoštevati – seveda, če je skladna s šifrantom

3. Kakšen je cilj oz. namen tega segmenta ocenjevanja?
• npr. oceniti aktivnost; pritegniti k delu, sodelovanju pri pouku, spremljanju 

predmeta; dobiti feedback o šibkih točkah posameznika ali skupine …



V katero kategorijo naj umestim svoj način ocenjevanja?
oz. Katere kriterije lahko pri tem upoštevam?

4. Kako natančno lahko vnaprej določim podrobnosti ocenjevanja?
• če zelo natančno, izberem bolj specifično kategorijo (esej, projekt), če manj 

natančno, izberem manj specifično (sprotne naloge, izdelek)

5. Koliko aktivnosti vsebuje ta segment, kakšen je pričakovan obseg 
vloženega dela, kolikšno poglobljenost pričakujemo?
• npr. več kratkih aktivnosti, ena daljša, poglobljena … 
• upoštevam, koliko ECTS ima predmet

6. Koliko je še drugih načinov ocenjevanja pri predmetu?
• npr. celotna ocena je projekt, strukturiranost je zelo podrobna …



Vprašanja, komentarji, predlogi …


	Konkretni primeri uporabe načinov ocenjevanja-13-5-2026-graduvo
	Konkretni primeri uporabe načinov ocenjevanja v kontekstu spodbujanja kakovostnega učenja 
	Slide 2 
	Nova kategorizacija načinov ocenjevanja
	Slide 4 
	Kako s preverjanjem in ocenjevanjem znanja podpreti kakovostno učenje?
	Konkretni primeri �izbranih načinov ocenjevanja
	Nova kategorizacija načinov ocenjevanja
	Nova kategorizacija načinov ocenjevanja
	Nova kategorizacija načinov ocenjevanja
	Nova kategorizacija načinov ocenjevanja
	Ocenjevanje v UN: dovolj jasno, a dovolj prožno
	Spremembe v tem študijskem letu: obvezna prisotnost, manj domačih nalog in več sodelovanja pri pedagoškem procesu 
	Spremembe v tem študijskem letu: jasno komuniciranje o dovoljeni in nedovoljeni rabi orodij UI ter pazljivost pri vsebinah sprotnih obveznosti
	Spremembe v tem študijskem letu: uvajanje nalog, kjer se študenti urijo v smiselni rabi UI
	Spremembe v tem študijskem letu: spremembe načina opravljanja praktičnih nalog in sprotnih nalog
	Slide 16 
	Slide 17 
	Slide 18 
	Slide 19 
	V katero kategorijo naj umestim svoj način ocenjevanja?�oz. Katere kriterije lahko pri tem upoštevam?
	V katero kategorijo naj umestim svoj način ocenjevanja?�oz. Katere kriterije lahko pri tem upoštevam?
	Vprašanja, komentarji, predlogi …


